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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: OPERACION TURISTICA LOCAL

e Cddigo del Programa de Formacién: 633100 V1

o Nombre del Proyecto: Organizacion de actividades turisticas en la ciudad de neivay su zona
de influencia teniendo en cuenta el potencial turistico y la normatividad legal vigente

e Fase del Proyecto: PLANEACION

o Actividad de Proyecto: Estructurar paquetes turisticos teniendo en cuenta las potencialidades
de los atractivos turisticos de laregion, las necesidades del mercado y la normatividad

e Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y proceso
administrativo

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Organizar los recursos financieros, humanos y técnicos
de acuerdo con la actividad turistica disefiada y protocolos establecidos por la organizacion.

e Duracion de la Guia: 60 horas

2. PRESENTACION

Le extiendo una cordial bienvevida a este proceso de aprendizaje. Le sugiero consultar el material dado por el
structor v complementar con otras fuentes (Twuternet, biblioteca, experiencias empresariales), con el fin de
afianzar su aprendizaje. Las actividades se desarrollaran de manera practica en forma wdividual v grupal seayin
su provecto formative en el ambiente de aprendizaje, bajo el acompaiiamiento del instructor, apoyadas en los
nstrumentos de evaluacién, reforzando el trabajo en eduipo, y con la responsabilidad gue el aprendiz presente las
evidencias solicitadas.

El trabaje auto formative y colaborative le permitird avavzar en la
identificacién apropiacion \ aplicacién de este interesante saber que
adaviere gran importancia dewtro del modelo para el desarrollo de las
competencias, pues solamente con la dewmostracién del saber, saber
hacer \ saber ser, el aprendie logra las evidewcias de aprendizajes
propuestas, el nstructor verificara los logros oltenidos v el avavce del
proceso formativo.

Animo en su proceso formativo orgavice su portafolio  participe ew las actividades ew las cuales socializaremos
nestros saberes \ construiremos covocimiento pues este, <olo se logm construir cuando las personas,
nteractuamos /o procesamos la informacién compartida en un proceso de comumicacion.

jLos que con Ldgrimas sembraron, con regocjjo segardn!
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.
En grupo de frabajo colaborativo, lea los estudios de casos de éxito entregado por la
instructora sobre las empresas.

Reflexione: —
¢Cudles han sido las estrategias para que estas pequenas \ﬂ ’5 ;
empresas tengan éxito en el manejo de las agencias de 77’1{
. . - /
viajes?
Observe el video “Situaciones en las agencias de vigjes” y b : 1 25)
Yo il

socialice su opinidn sobre la siguiente frase de reflexion.
“ Es mejor prevenir que lamentar”

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para
el aprendizaje.

De forma individual selecciones tres empresas entre esas
una agencias de vigjes, y recorte el logosimbolo de cada
una de ellas y escriba la Razdn social y el nombre
comercial.

Dentro del sector comercial del municipio, consiga la
copia de un Registro Unico Tributario Rut, preferiblemente
de una agencia de vigjes, e identifique el nombre, la
actividad comercial y las obligaciones tributarias.

3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

Consulte y desarrolle en su portafolio, de forma manual el =%
siguiente cuestionario, debe entregarlo en forma de informe Q =
escrito. :

1. 5Que son los ingresos? )

2. sCudles son las fuentes de ingresos de un operador @ V}/
turistico¢
2Qué son los egresos? \;;E;

2Cudles son los egresos de un operador furistico?
2Qué son divisas?
2Qué es contabilidad?
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7. sQué es soportes contable?
8. 3Qué es factura de venta?

En el sector comercial de su municipio, consiga la copia de una factura de venta, e
identifique los requisitos legales que debe contener.

Identifique al menos cinco tipos de divisas que se encuentre en el mercado cambiario.
Recdrtelas e indique el nombre y el pais a la cual pertenecen.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.
Lanuwie
Desarrolle los talleres entregados por la instructora sobre el
manejo de caja, cuentas por cobrar, tipos de pagos y
contabilizacién de las operaciones, y costeo del paquete
turistico.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento : Técnica
o Método de preguntas
Prueba de conocimiento sobre Instrumento
los temas desarrollados Cuestionario
Evidencias de b . Técnica
videncias de Desempefio: . . L 18 i
P Orienta al turista en el territorio Observacion directa
Instrumento

isti segun requerimiento.
Costear un paquete turistico g a Lista de Chequeo

Evidencias de Producto: , .
Técnica

Desarrollo de cuestionarios Observacion Sisteméatica
Instrumento

tematicos. _
Lista de Chequeo

Ambiente de aprendizaje
GFPI-F-135 V01
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Recursos

Computadores, televisor, mesas, tablero.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

TASA DE CAMBIO: Latasa o tipo de cambio entre dos divisas es la tasa o relacion de proporcion
gue existe entre el valor de una y la otra. Dicha tasa es un indicador que expresa cuantas unidades
de una divisa se necesitan para obtener una unidad de la otra.

ABONOS: Es la anotacién econdmica que se realiza en el Haber de una cuenta. Crédito.

CAJA: El concepto de caja en el &mbito contable se aplica para referirse a la parte de la cuenta
donde se registran las entradas de dinero en efectivo o por cheques o en valores representativos
de sumas dinerarias, y los egresos también de dinero efectivo o de cheques. Tiene por finalidad
ordenar las entradas y salidas de dinero.

CONTABILIDAD: Sistema de control y registro de los gastos e ingresos y demas operaciones
econdmicas que realiza una empresa o entidad.

DIVISA: Moneda extranjera manejada en el comercio internacional

FUENTE DE INGRESO: EIl término ingreso tiene basicamente dos acepciones: *las cantidades
gue recibe una empresa por la venta de sus productos o servicios, y *el conjunto de rentas recibidas
por los ciudadanos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

BIBLIOGRAFIA

Coral, Lucy y Gudifio, Emma. (2008)- Contabilidad Plus. (6ta Ed). McGraw Hill
Fierro M, Amgel M. (2011). Contabilidad General. (4ta Ed). Bogota, Colombia. ECOE Ediciones.
Contabilidad general McGrawHill

WEBGRAFIA

www.actualicese.com, www.degerencie.com,
http://www.gerencie.com/la-cuenta-t.hitml
http://www.monogrdfias.com/irabajos74/agencias-viajes/agencias-
viajes3.shiml#ixzz45xecKéqgp
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https://es.wikipedia.org/wiki/Divisa
http://www.monografias.com/trabajos15/financiamiento/financiamiento.shtml
http://deconceptos.com/general/concepto
http://www.monografias.com/trabajos74/agencias-viajes/agencias-viajes3.shtml#ixzz45xecK6qp
http://www.monografias.com/trabajos74/agencias-viajes/agencias-viajes3.shtml#ixzz45xecK6qp
http://www.actualicese.com/
http://www.degerencie.com/
http://www.gerencie.com/la-cuenta-t.html

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Imna Figuero Hernandez Instructora ASEM Marzo 2023
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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